MENDERES TEKSTIL SAN. VE TIC. A.S. ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi HALI YENi HALI
Madde — 4 SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:
Sirketin Merkez ve Subeleri: Madde - 4

Sirketin merkezi izmir'dedir. Adresi Universite
Caddesi No:84 Bornova / izmir'dir. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve ilan
ettirilir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bilgi
vermek sartiyla yurt icinde ve yurt disinda subeler,
temsilcilikler, irtibat burolart agabilir.

Sirketin merkezi izmir'dedir. Adresi, Adalet Mahallesi Manas
Bulvari No:47 A Blok Kat:42 Posta Kodu:35580 Bayrakh /
izmir'dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil
ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giuimritk ve Ticaret Bakanhg’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yaptmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis
Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'na bilgi vermek
ve gerekli izinleri almak sartiyla Yonetim Kurulu karan ile
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
yurt icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, irtibat
biirolari agabilir.

Madde -5
Miiddet :

Sirketin muddeti sliresizdir.

Madde -6
Sermaye :

Sirket 3794 sayih Kanun'la degisik 2499 sayili
Sermaye Piyasast Kanunu hikimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 28.12.2001 ve 61/1719 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 250.000.000.-
TL({ikiyiizellimilyon) olup, her biri 1{bir) KR itibari

degerde 25.000.000.000 (Yirmibesmilyar) paya
ayrilmistir.
Sirketin cikarilmis sermayesi tamami ddenmis

250.000.000.- TL (ikiyuzellimilyon)dir.

100.000 TL lik pay A Grubu,

249.900.000 TL lik pay B Grubu olup;

A Grubu paylar nama, B Grubu paylar hamiline
yazihdir. Nama vyazili paylar ciro ve teslim ile
devredilir.  Yonetim  Kurulu paylarin  devrini
onamaktan ve pay defterine islemekten kaginamaz.
Hamiline yazill paylar serbestge devir ve tedavill
edilebilir.

A Grubu paylarin imtiyazi mevcut olup diger paylarin

\SermayeﬂPlyasaa Kanunu hiikiimlerine goére kayith

Sirket.
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
28.12.2001 tarih ve 61/17'_19 sayill izni ile bu sisteme gegmistir.
Sirketin kayitll sermaye tavani 500.000.000.-TL (begyiizmilyon)

olup, her biri 1 (bir) KR itibari degerde 50.000.000.000
(ellimilyar) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasas! Kurulunca verilen kayith sermaye tavan izni,
2016-2020 vyillari (5 yil) igin gegerlidir. 2020 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2020
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim kararn
alabilmesi igin; daha &nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir silre i¢in yetki almasi
zorunludur. So6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi tamami édenmis 250.000.000.- TL
(ikiylizellimilyon) olup, sbz konusu gikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) KR itibari degerde 25.000.000.000
(yirmibesmilyar) paya ayrilmigtir.

hi¢bir imtiyazi yoktur. Mevcut imtiyazlari iceren ye —ser eyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
degisik imtiyazlar saglayan_ yeni imtiyaz (_apay rFer(;e\.QeSI de kayden izlenir.
;lkarllamaz 4 "'f) /..Aéagldasg \terlldlgl sekilde Sirket paylar A ve B grubu olmak
Her payln bi, oy hakki Arardir. Her pa é‘we " Oze ei&d’g‘r a ayrilmistir.
karsi bolimez bif biitiipdir. Bir payin bi 1\dei’1 Q%J;ﬂ = et 7048
sahibi vatsa 5|rkett larint ortak bir emé‘ilg D Helpay , SERMAYE \
aracihigile \ulianab' : i EGRUPU TORU il ADEDI\ TUTARI (TL)

N icinde olmak kaydiylhye’| F A" NAMA 10.000000 \ 100.000"
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Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasl
Kurulu'nca ¢ikarilan tebligler hiikiimlerine uygun
olmak sartiyla sermaye artinmlarina sirket Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine uygun olarak gerekli gordlgl
zamanlarda pay ihrag ederek gikarilmis sermayeyi
arttirmaya, itibari degerinin tizerinde pay ¢ikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandirimast  konularinda  kararlar  almaya
yetkilidir. Paylarin nominal degeri 1.000 TL iken 5274
sayill T.T.K 'da degisiklik yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 YKR, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayih Bakanlar Kurulu Kararn ile Yeni
Tirk Lirast ve Yeni Kurus'ta yer alan “Yeni” ibaresinin
1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Kurus
olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam
pay sayisi azalmig olup 1.000,-TL’lik 10 adet pay
karsiiginda 1 (Yeni) Kurus nominal degerli pay
verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklan
saklidir.

isbu esas sdzlesmede yer alan “Tiirk Lirast” ibareleri
yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
degistirilmis ibarelerdir.

Sirketin kayith sermaye tavanini artirmaya Genel
Kurul yetkilidir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2011-2015 willari (5 yil)
icin gegerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2015
yilindan sonra y&netim kurulunun sermaye artinm
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutan icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir stre icin yetki almasi zorunludur. $6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitli
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde
kayden izlenir.

B HAMILINE

TOPLAM

24.990.000.000
25.000.000.000

249.900.000
250.000.000

A Grubu paylar nama, B Grubu paylar hamiline yazilidir. Paylar
serbestce devir ve tedaviil edilebilir.

Yénetim Kurulu paylarin devrini onamaktan ve pay defterine
islemekten kaginamaz.

A Grubu paylann imtiyazi mevcut olup B Grubu paylarin hicbir
imtiyazi yoktur. Mevcut imtiyazlari iceren veya degisik
imtiyazlar saglayan yeni imtiyazli pay ¢ikarilamaz.

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordlgii zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli
veya nominal degerinin altinda pay ihraca konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda egitsizlige yol acacak sekilde kullamlamaz. Cikarilan
paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikge veya
satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Madde -7
Yonetim Kurulu :

Sirket'in igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan,
Tiirk Ticaret Kanunu ve bu Ana Sézlesme hiikiimleri
dairesinde ve Sermaye Piyasas! Kurulu mevzuatinda
ongoriilen sartlarda en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi)
liyeden olusan Yénetim Kurulu tarafindan yiriitdlir.
Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisindan bir fazlasinin A

Grubu hissedarlaru;iémekleri ada'\_l\./lﬁr\‘%ﬂsl TS

secilmesi zorunluduy. (, ;
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YONETIM KURULU, UYELERIN SECIMi VE GOREV SURELERI:
Madde -7

a)Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret
Kanunu ve bu Esas Sozlesme hikimleri dairesinde ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatinda 6ngériilen sartlarda
en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi) Gyeden olusan Yénetim Kurulu
tarafindan yiriitilir. Yonetim Kurulu dyelerinin yarisindan
bir fazlasinin A Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar

saf}‘lés\rz%

.

asagi
lanir. Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz
isi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’gun
pnetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edil
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temsil edilen bir tiizel kisiligin, gercek kisi temsilci ile
ilisiginin kesildigini bildirmesi durumunda, bahse
konu gercek kisi temsilci Yonetim Kurulu Gyeligi
gérevinden istifa etmis sayilir. Yénetim Kurulu uygun
gérecegi konularda kendi Uyeleri ve/veya iiyesi
olmayan kisilerden olusan danisma, koordinasyon ve
benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler
olusturulabilir. Olusturulacak komitelerin yapisi
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Ydnetime
iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Komitelerin  Baskan ve dyelerinin, toplant
dizenleme, galisma ve raporlama esaslari Yonetim
Kurulu tarafindan tayin edilir dizenlenir ve
degistirilir.

segilirler. Gorev siiresi biten diyeler tekrar secilebilirler.

c)Yonetim Kurulu iiyelerinin sayisinin tespiti ve iiyelerin
secimi konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz iiyeler
icin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri ile
getirilen zorunluluklar sakh kalmak kaydiyla, Genel Kurul
Tirk Ticaret Kanunu’nun 364’lincii maddesi uyarinca
Yénetim Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

d)Yonetim Kurulu iiyeliginin her hangi bir nedenle bosalmasi
halinde Yonetim Kurulu kanuni sartlari haiz birini gegici
olarak Yonetim Kurulu iiyeligine segip ilk Genel Kurul'un
onayina sunar. Bagimsiz liyenin bagimsizhigini kaybetmesi,
istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur. Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin
Yénetim Kurulunun niteliklerine, secimine ve
sorumluluklarina iliskin hiikkiimleri sakhdir.

e)Tiirk Ticaret Kanunu’nun 359’uncu maddesi uyarinca liyeligi
sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir. Yénetim
Kurulunda bir gergek kisi ile temsil edilen bir tiizel kisiligin,
gergek kisi temsilci ile ilisiginin kesildigini bildirmesi
durumunda, bahse konu gercek kisi temsilci Yonetim Kurulu
lyeligi gorevinden istifa etmis sayilir.

Madde - 8
Yonetim Kurulunun Miiddeti :

Yonetim Kurulu Gyeleri en az 1(bir) en cok 3(iig) yil
icin segilirler. Mdiddeti biten {yeler tekrar
secilebilirler. Genel kurul lGzum goérirse yonetim
kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

Yénetim Kurulu Uyelikleri'nden birisinin, her ne
suretle olursa olsun, bosalmasi halinde Tirk Ticaret
Kanunu'nun 315'inci maddesine uygun olarak
yapilacak tayinde, secilen Uye, yerine secildigi

Uye’nin gorev siiresini tamamlar.

Yonetim kuruluna bagimsiz liye segiminde Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Bu atamalar Genel Kurul'un ilk toplantlsmda onaya
sunulur. gt

R
;Kanunu,
s “;i’fii]zenlenen toplanti ve karar nisaplari uygulanir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:
Madde — 8

Yonetim Kurulu Sirket isleri ve muameleleri lizum g&sterdikge
gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir.
Yonetim Kurulu toplantilari tamamen elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi bazi dyelerin fiziken mevcut bulunduklar
bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmast
yoluyla da icra edilebilir. Fiziken katihmin gerceklestigi
Yoénetim Kurulu, Sirketin idare merkezinde veya Y&netim
Kurulunun uygun gorecegi herhangi bir yerde toplanabilir.
Yonetim Kuruluna Baskan, onun yoklugunda ise Baskan
Yardimaisi baskanlik eder. Bagkan veya onun yoklugunda
Bagkan Yardimcisi Yénetim Kurulunu toplantiya cagirma ve
toplantinin glindemini belirleme yetkisine haizdir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda her {iyenin bir oy hakk: vardir.
Yonetim kurulu toplanti ve karar nisaplarinda Tiirk Ticaret
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuatta

irketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip

: 'Aﬁolanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527'nci

maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig

o % tamy@cak

hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektron ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
ktronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
ag\u;m olu turulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
apllacalg toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hiikmii
a‘l‘,gﬂca‘ku‘ru us olan sistem {zerinden veya destek hizmeti
\c!hnaca"k sistem lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzu
be{lrt e haklanimi Teblig hukur{tlethe belirtilen cerces
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kullanabilmesi saglanir.

Madde -9
Yonetim Kurulu Toplantiari :

Yonetim kurulu sirket isleri ve muameleleri IGzum
gosterdikge toplanir. Ayda bir defa toplanmasi
mecburidir.

Yénetim Kurulu, Sirket'in idare merkezinde veya
Yoénetim Kurulu’nun uygun gorecegi herhangi bir
yerde toplanabilir. Yonetim Kurulu'na bagkan, onun
yoklugunda ise baskan yardimcisi baskanlik eder.
Baskan veya onun yoklugunda bagkan yardimcisi
Yénetim Kurulu’'nu toplantiya cagirma ve toplantinin
glindemini belirleme yetkisini haizdir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda her dyenin bir oy
hakkt vardir. Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini katilanlarin oy
coklugu ile alir.

SIRKETi TEMSIL VE iLZAM YETKISi:
Madde -9

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir.
Sirket tarafindan verilecek bitlin belgelerin ve yapilacak
sozlegsmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin Sirketin tnvani
altinda Sirketi temsil ve ilzama yetkili kilindiklar Yonetim
Kurulu tarafindan imza sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan edilen
kisi veya kisilerin imzalarini tasimasi sarttir.

Yénetim Kurulu, yénetim yetki ve sorumluluklari kismen veya
tamamen bir veya birden fazla ydnetim kurulu_iiyesine veya
iigiincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yénetim
kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 367/1'inci maddesine uygun
bir yénerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alacagl karar iizerine, Sirketin temsil
yetkisi tek imza ile yénetim kurulu Uyelerinden birine ya da
bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak
tclincii  kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili
kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce
onaylamig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi ligiincii kisilere karst hiikiim
ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin islerine dzgiilendigine veya birlikte kullanilmasina
iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 371. 374. ve 375'inci maddesi hiikiimleri
saklidir.

Madde - 10
Sirketi ilzam :

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili ydnetim
kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin
belgelerin ve aktonulacak mukavelelerm muteber
olabilmesi igin bunlarin Sirket'in munvanl altinda
Sirketi’i temsil ve ilzama yetkili kilindiklar

sarttir. £

. /| komitelerin gérev alanlari,
&3 2
o Kanunu,

YONETIM KURULU VE KOMITE UYELERININ UCRETLERI:
Madde - 10

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum amaciyla Yonetim Kurulu
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca

. Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saghkh bir
X blglmde yerine getirilmesi igcin Riskin Erken Saptanmasi
' Komnem ve gerekli diger komiteler olusturulur.

Yonetlm Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi,
¢alisma esaslart Tirk Ticaret
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve diger
mevzuat hitkiimlerine gore gergeklestirilir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
ndiizenlemeleri kapsaminda Yonetim Kurulu ve yukarida
belirtilen kKegpite Uyelerine Sirkete; Yonetim Kurulu Gyeligi ve
kom'te.;*uyeh { cercevesinde vermis olduklart hizmetlerin
ké?ﬂ“:gu{da Ruzur hakk, Gcret, ikramiye veya prim ddenebilir.
ura ﬁas*azal r dahil Yoénetim Kurulu Uyelerine Yonetim
&likledl dolayisiyla yapilan édemelerin sekil ve miktari
*ngqlg Iﬁzrufc komite Uyelerine komite (yeligi hizmetleri

Ny, | doj,ay;,sw‘i

égpimacak odemelerin sekil ve miktar: ise mevzudtay
rak Yonetim Kurulu tarafindansglirlenir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu yelerine yapilacak ddemelerde
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Madde - 11
Yonetim Kurulunun Yetkileri :

Yonetim Kurulu, gerekli gérdigl takdirde yénetimi
ve temsil sorumluluklarint Yénetim Kurulu dyeleri
arasinda taksim edebilecegi gibi tamamini veya bir
kismini Yénetim Kurulu Gyelerinden birine, genel
miidire veya mdidirlere veya murahhas azaya
devredebilir.

DENETIM
Madde — 11

Sirketin ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimi
hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas
mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Madde - 12
Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri :

Yonetim Kurulu dyelerine Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri kapsaminda huzur hakkl ddenebilir.
Yonetim Kurulu ve yukarida belirtilen komite
Uyelerine Sirket’e; Yonetim Kurulu {iyeligi ve komite
lyeligi cercevesinde vermis olduklari hizmetlerin
karsiiginda huzur haklarinin disinda Gcret, ikramiye
veya prim oddenebilir. Murahhas azalar dahil
Yénetim Kurulu Gyelerine Yonetim Kurulu {yelikleri
dolayisiyla yapilan édemelerin sekil ve miktan Genel
Kurulca, komite Uyelerine komite (yeligi hizmetleri
dolayisiyla yapilacak ddemelerin sekil ve miktari ise
mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Bagimsiz yonetim  kurulu
6demelerde Sermaye Piyasasi
Yonetim ilkelerine uyulur.

liyelerine vyapilacak
Kurulu Kurumsal

CEMAL IPEKOGLU

a7

*birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve

BASKAN E iDi VE_

KEMAL ZABUNQGLU o

GENEL KURUL:
Madde — 12

Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanirlar. Olagan
Genel Kurul Sirketin hesap d&neminin sona ermesinden
itibaren (¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu
toplantida Sirketin yilhk islemleri ve hesaplar ile giindemdeki
diger hususlar incelenerek gerekli kararlar alinir. Olaganiistii
Genel Kurul sirket islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda Tark
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile bu
Esas Sozlesmede yazih hiiklimlere gére toplanir ve glindemine
dahil hususlart inceleyerek gerekli kararlar alir.
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilen Genel Kurulunun
Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergeye uyulur.

a) Toplantiya Cagn
Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri,
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimleri ile bu cergevede
yirlrliige konan ilgili diger mevzuat hitkimleri uygulanir.
Bu toplantida, Tiirk Ticaret Kanununun 413’lincii maddesinde
yazili hususlar ile giindem incelenerek alinacak olan kararin
mahiyetine goére kanunda yazili olan asgari nisaplar
dogrultusunda gerekli kararlar verilir.
Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngériilen usullerin yani
sira, mimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
vasitasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketin
internet sitesi de dahil olmak iizere Sermaye Piyasas
urulu’nca belirlenen diger yerlerde ilan ve toplant: giinleri
ari¢ olmak lizere genel kurul toplanti tarihinden asgari iig
afta 6nce yapihir.
irketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilam ile

aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkelerince belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde
pay sahiplerine duyurulur. Finansal tablolar, y&netim
kurulunun yilik faaliyet raporu, denetleme raporlari ve

ati kurulunun kar dagltlm onerusu, genel kurul

Sirket merkez adresinde, iiretim tesislerinde veya
zinin/iiretim tesislerinin bulundugu sehrin uygum
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Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan A grubu ve B grubu tiim pay sahiplerinin veya
vekillerinin her pay icin 1 (bir) oyu vardir.
Toplantiya katihm ve oy haklari hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

d) Oy Verme ve Vekaletle Temsil
Genel Kurul toplantilaninda oy kullanmada Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim
sirketlerde elektronik ortamda yapilacak genel kurullara
iliskin diizenlemelerine uyulur.
Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay
sahiplerinden veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu
oylan da kullanmaya yetkilidirler.
Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine
uyulur.

e) Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi
Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter
sayilari hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine uyulur.

f) Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulundurulmasi
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Gamriik ve
Ticaret Bakanhgi’'nin temsilcisinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarini ilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir. Temsilcinin
yoklugunda vyapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve Bakanlik Temsilcisi'nin imzasini tagimayan toplanti
tutanaklar gecersizdir.

g) Genel Kurullarda Gorlismeler ve Tutanaklar
Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kimse Genel
Kurul tarafindan segcilir.
Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga
gegirilir. Bu tutanak Divan Heyeti ve kanun geregi hazir
&c\g bulunuyor olmasi halinde Bakanlik Temsilcisi tarafindan
'\' imzalanir.
é\ ,ﬁp*“ﬂm‘;““ﬂ \Yonetlm Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarin

? tescﬂ ve ilana tabi kisimlarini ticaret siciline tescil ve ilan

étjrmekle yiikimlidiir. .
)\ b} Toplanti Bagkanhinin Olusturulmas:

;oplantl Yonetim Kurulu Baskam ya da baskan Yardimcisi
Vg.ya ‘Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi tarafindan acthir.
u‘ﬁ)plantlvn acan kisinin yonetiminde &ncelikle &nerilen
.o'“‘ daylar arasindan Genel Kurulun ydnetiminden sorumlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir
baskan ve gerek goriiliirse baskan yardimcisi segilir. Bagkan

oy toplama memuru goreviendirilir. Elektronik
istemine iligkin teknik islemlerin toplanti aninda
iné, getirilebilmesi amaciyla toplanti baskani tarafindan

. ggap)kl,sller orev!endlrlleblllr.
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Toplanti bagkani Genel Kurul toplantisini yonetirken Kanuna,
Esas Sozlesmeye ve i¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket
eder.

i) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim
Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel
Kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde - 13
Denetgiler :

Genel kurul pay sahipleri arasindan veya harigten bir
veya birden fazla denetci seger denetgi sayisi {igii
gecemez.

Sirket'in hesap ve islemleri, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde bagimsiz
denetleme kurulusglarina ayrica denetlettirilir.

iLAN:
Madde - 13

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan
hususlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu
kanun gercevesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak diger
mevzuatlara uygun olarak ilan edilir. Diizenlemelerde ilan
yeri belirtiimeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
yapilmasi zorunlu ilanlar konusunda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Madde - 14
Denetgilerin Gorevleri :

Denetgiler Tiirk Ticaret kanununun 353 maddesinde
sayilan Gdevlerin ifasiyla mikellef olmaktan baska
sirketin iyi sekilde idaresinin temini ve sirket
menfaatlarinin  korunmasi  hususunda  llizum
gorecekleri biitiin tedbirlerin alinmasi i¢in yénetim
kuruluna teklifte bulunmaga ve icap ettigi takdirde
genel kurul toplantiya cagirmaya ve toplanti
giindemini tayine kanunun 354 maddesinde yazil
raporu tanzime selahiyetli ve vazifelidirler. Mihim
ve acele sebepler husule geldigi takdirde denetgiler
bu yetkilerini derhal kullanmak zorundadirlar.
Denetciler kanun ve esas mukavele ile kendilerine

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI:
Madde — 14

Bu Esas Sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gimriik ve Ticaret Bakanhg’nin
iznine tabidir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak
tescil ettirildikten sonra gegerli olur.

tasdik ve Ticaret Sicj

verilen vazifeleri iyi yapmamaktan dolayi
miiteselsilen sorumludurlar.
Madde - 15

Genel Kurul

Kurulla\

Genel agan ve niistl
toplanirlar. \
Olagan Genel Kurul 3%j (s p doén

sonungdan itibaren ilk Ug a
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defa toplanir. Bu toplantida sirketin yillik islemleri ve
hesaplari ile glindemdeki diger hususlar incelenerek
gerekli kararlar alinir. Olaganiistii Genel Kurul sirket
islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile
bu Ana Sdzlesmede yazili hiikiimlere gdre toplanir
ve glindemine dahil hususlari inceleyerek gerekli
kararlart alir.

Madde —~ 16
Toplanti Yeri :

Genel Kurul Sirket merkezinin veya Uretim
tesislerinin  bulundugu sehrin uygun bir yerinde
toplanir.

HESAP DONEMI:
Madde - 16

Sirketin hesap dénemi takvim yilidir. Ocak ayinin birinci glini
baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii biter. ilk hesap yili kesin
kurulus tarihi ile Aralik ayinin sonuncu glin(i arasindaki stiredir.

Madde —17
Toplantilarda Komiser Bulunmast :

Genel Kurul Toplantilar‘nda Sanayi ve Ticaret
Bakanligr  komiserinin  bulunmas: ve toplanti
tutanaklarini imzalamasi sarttir. Komiserin
yoklugunda alinacak  Genel Kurul Kararlar
gecersizdir.

b §

KARIN DAGITIMI:
Madde — 17

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce
ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra
gerive kalan ve yillik bilangcoda gorilen donem kan, varsa
gecmis yil zararlannin diislilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payu:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag ilizerinden, Sirketin kar dagitim politikas
¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar payr aynilir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir
payinin, yonetim kurulu liyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay
sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Kar pay:

d) Net donem kéarindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmas: kararlastinlmis olan kisimdan, sermayenin % 5'i
oraninda kar pay: diigiildiikten sonra bulunan tutarin ylizde
onu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 519’uncu maddesinin ikinci

_‘__L_l_k_;%:yarmca genel kanuni yedek akgeye eklenir.
Tiirk Ticaget Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler

B i!.e'r,geasas Y lesmede veya kdr dagitim politikasinda pay

\-sahipléri \icin\ belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek
ak . Wﬁ‘n ina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim
<kutuli iyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disind3ki

! ,;‘k_i;ilére\—ilsar n pay dagitilmasina kamr\\;erilemeyeceéi gi

éri icin belirlenen kar payl naklen 6denmedi
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kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin egit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kdrin dagitim sekli ve zaman,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine genel kurulca
kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gdre genel kurul tarafindan
verilen kir dagitim karari geri alinamaz.

Madde — 18
Toplanti ve Karar Nisabi :

Genel Kurul Toplantilarina Yénetim Kurulu Baskan
baskanlik eder. Onun yoklugunda bu gdérevi Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi yapar. Bagkan Yardimcis
da yoksa Genel Kurul toplanti bagkanini seger.

TTK 388 nci maddesinin ikinci ve ligiincl fikralarinda
yer alan hususlar icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda TTK 372 nci maddesinde yer alan
nisaplar uygulanir.

YASAKLAR:
Madde — 18

Yonetim Kurulu lyelerinin Sirketle islem yapma, rekabet etme
ve Sirkete borg¢lanma hususularinda Tirk Ticaret Kanunu'nun
395’inci ve 396’incit maddelerine uyulur.

Madde - 19
Rey :

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari’nda
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her
hisse igin bir reyi olacaktir.

MENKUL KIYMET iIHRACLARI
Madde — 19

Sirket yurt icinde ve gerekli izinleri almak kaydiyla yurt disinda
gercek ve tiizel kisilere satilmak Gzere, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve vylrirlikteki sair mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak her nevi tahvil, finansman bonosu,
kar zarar ortakhg belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan kabul edilecek her tirlii menkul kiymet ihrag
edebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuatl uyarinca
ihraca yetkili oldugu tiim menkul kiymetleri ihraca ve bunlarin
tabi olaca@ sartlarla verecegi haklari mevzuat dahilince tespite

yetkilidir.
Madde — 20 YASAL HUKUM LER:
Vekil Tayini : Madde — 20

Genel Kurul Toplantilari’'nda hissedarlar kendilerini
diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan
vekiller kendi reylerinden baska temsil ettikleri

hissedarin  sahip oldugu reyleri kullanmaya
yetkilidirler. Vekaleten oy kullanilmasi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy

kullaniimasina iliskin diizenlemelerine uyulacaktir.
Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Tebliglerine uygun olarak Ydnetim Kurulu tayin ve
ilan eder.

Bu Esas Sozlesme
Kanunu, Serma,\e
uygulanir.

veut olmayan hususlarda Tiirk Ticaret

%‘vasasa Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
bt
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Madde - 21 \ ﬁ\l‘é““ fmﬁum\s%uvéwnim ILKELERINE UYUM
ilan : 3 - Madde -
an rL\\ % :‘? Ming <

2, O
; “ . /ﬁ ey W
Sirkete aithila l@{' ile Gefel Kurul/‘ﬁoplantl ar iqn,( Sermaye.Piyagsasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
mevzuat ile Gngoriilen usutlerin yani sira, Ejnﬂtﬁn\(Kﬁgchr"ﬁsiﬂ Yanetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
olan en fazla \:%wda p%hibine mayi \u_yg'lme,.ksmn‘ yapilan islemler ve alinan yonetim kurglu

e™dahil,

saglayacak elel-ztxxm\h\%b%%\

' ”'kaﬁar?ag Begersiz olup Esas Sozlesmeyesaykir sayilir. Kurums

iiet\sim vasitasiyla asgariureler diRkate alina _Yné"t elerinin uygulanmasi bakimindgn 6nemli_nitefikie
BASKAN VE MU ASAZ \BASKAN YEKILI E MURAHHAS AZA UYE
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yapilir.
Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin

T.T.K.’nun ilgili maddeleri hiikiimleri tatbik olunur.
Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda; T.T.K., Sermaye
Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulanmast zorunlu tutulan kurumsal
yonetim ilkelerine uyulur.

sayilan igslemlerde ve Sirketin her tirld iliskili taraf islemlerinde
ve lclincd kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Madde — 22
Oylarin Kullanma Sekli :

Genel Kurul Toplantilar’nda oylar el kaldirmak
suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin
temsil ettikleri sermayenin yirmide birine sahip
bulunanlarin talebi lzerine gizli oya basvurmak
gereklidir.

Madde 22: (iPTAL EDILMISTIR)

Madde — 23
Esas Mukavele Degisikligi :

Bu esas mukavelenamede meydana gelecek
bilumum  degisikliklerin  tekemmdil ve tatbiki
Sermaye Piyasast Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'nin iznine tabidir. Bu husustaki degisiklikler
usulline uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra muteber olur.

Madde 23: (iPTAL EDILMISTiR)

Madde - 24
Senelik Raporlar :

Yonetim kurulu ve denetgi raporlart ile bilanco,
genel kurul tutanagi, giindem ve genel kurulda hazir
bulunan hissedarlarin isim ve hisse miktarlarini
gosteren cetvel Genel Kurul Toplantilari’ndan
itibaren en ge¢ bir ay zarfinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'na gonderilecek veya toplantida hazir
bulunan komisere verilecektir.

Sirketin ayrintii ve 6zel bilangolar, kar-zarar
cetvelleri, gelir-gider tablolari ve Sermaye Piyasast
mevzuatil geregince istene sair belgeler TTK, SPK ve
ilgili mevzuat hilkiimleri gergevesinde diizenlenir ve
bunlarin  goérisiildigic.  Genel Kurul toplanti
tutanaklan ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu'na
gonderilir ve mevzuata uygun olarak ilan edilir.

Madde 24: (iPTAL EDILMISTIR)

Madde — 25
Hesap Dénemi :

Sirketin hesap ddnemi takvim_yilidir. Ocak a/mﬁ"’
birinci glinii baslar ve Aralik ayinin sonunc zgl.?nlf*

biter. ilk hesap yili kesin kurulu$ tarihi ile Aral \‘1&:33
sonuncu giinii arasindaki stiredir, % W
AN
RAHHAS AZA UYE
GE GOKSAN ALI ATLAMAZ
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Madde — 26
Karin Dagitimi :

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirketce oOdenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler igin
ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan wyillik
bilangoda gériilen safi (net) kardan varsa gegmis yil
zararlarinin  disilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Kalanin % 5'i Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesi
uyarinca 6denmis sermayenin % 20'sini buluncaya
kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.
Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan
oran ve miktarda birinci temetti aynlir.

Safi kardan 2. Ve 3.paragraflarda yer alan hususlar
diistildikten sonra Genel Kurul kalan kismi, kismen
veya tamamen ikinci temettli hissesi olarak
dagitmaya, donem sonu kar olarak bilancoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave
etmeye, olaganisti yedek akce olarak ayirmaya
veya Yoénetim Kurulu Oyeleri ile memur,
misdahdem ve iscilere kar payl olarak vermeye
yetkilidir.

Ancak yasa hiikmi ile aynlmasi zorunlu tutulan
yedek akgeler ile ana s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen oranda birinci temettili ayrilmadikga,
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, kurucufintifa senedi
sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, gesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi/kurumlara kardan pay dagitilmasina
karar verilemez.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 2.fikrasinin
3 numaral bendi geregince,ikinci tertip kanuni
yedek akgenin hesaplanmasinda,net kardan % 5
oraninda kar payi diisiildiikten pay sahipleri ile kara
istirak  eden diger kimselere  dagitilmasi
kararlagtirilmis olan kismin onda biri esas alinir ve
ikinci tertip kanuni yedek akceye olarak ayrilir.

Madde 26: (iPTAL EDILMISTIR)

Madde — 27
Karin Tevzi Tarihi :

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne se/l?

verilecegi Sermaye Plyasa51 lmr;un ko uya_ﬁ,'
gevesm

iliskin  diizenlemeleri yo et&
kurulunhxekllf lzerine gen I kurulea kararla tlrmr
Bu esas avelename hiikii

dagitilan ka\lxl alinamaz:

ine uygun «':)Jarakn
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Yasaklar :

Yonetim kurulu Gyeleri genel kuruldan izin almak
sarti ile Tirk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335.
maddelerinde  belirtilen  yasak  muameleleri
yapabilirler.

Madde — 29
Menkul Kiymet ihraglar :

Sirket yurt iginde ve gerekli izinleri almak kaydiyla yurt
disinda gercek ve tiizel kisilere satidmak Uzere, TTK,
SPK ve ylrirlakteki sair mevzuat hikimlerine uygun
olarak her nevi tahvil, finansman bonosu, kar zarar
ortakligi belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan kabul edilecek her tirlii menkul kiymet
ihra¢ edebilir. Ydnetim Kurulu, Sermaye Piyasasl
mevzuatl uyarinca ihraca yetkili oldugu tiim menkul
kiymetleri ihraca ve bunlarin tabi olacag sartlarla
verecegi haklart mevzuat dahilince tespite yetkilidir.

Madde 29: (iPTAL EDILMISTIR)

Madde - 30
Kanuni Hiikimler :

Bu esas mukavelenamede mevcut olmayan hususlar
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 30: (iPTAL EDILMISTIR)

Madde - 31
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum :

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamas:
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlarn gecersiz olup ana
stzlesmeye aykir sayilir. Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanmast bakimindan &nemli nitelikte sayilan
islemlerde wve sirketin her tirlG iliskili taraf

islemlerinde ve liglincd kigiler lehine teminat, rehin vg';
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye“-— >

Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime ili§ iq@
diizenlemelerine uyulur. f

Madde 31: (iPTAL EDILMISTIR)
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